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Unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” - din Voluntari, Ilfov,

se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de ordine
interioara.
% Tot personalul unitatii de invagamant (didactic, didactic-auxiliar si administrativ) are
obligatia sd-si insuseascd §i si respecte prevederile Legii Invitamantului Preuniversitar nr.
198/2023, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
— aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024, cu completarile si modificarile ulterioare, prevederile
O.M.E. nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamdnt, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar, prevederile O.M.E. nr. 4200/28.05.2025 privind
pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta
si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in
unitatile de invatamant preuniversitar, precum si prevederile Statutului Elevului — aprobat prin
O.M.E. nr. 5707/2024.

TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant - Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si
functionarea unitatii de  invatdmant in cadrul sistemului de nvatimant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, si se aplica in toate unitatile de Tnvatimant.

(2) Unitatea de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar in vigoare, ale propriului
regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

(3) Prezentul regulament este constituit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, art.
65 alin. (3) si art. 195 alin. (4) din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar — aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile
ulterioare, prevederile O.M.E. nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor / prescolarilor / elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar, prevederile O.M.E. nr. 4200/28.05.2025 privind pentru
aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonimd a faptelor de violentd si a
suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in
unitdtile de invatamant preuniversitar, precum si prevederile Statutului Elevului — aprobat prin
O.M.E. nr. 5707/2024.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274670
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274670

ART.2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”,
precum si a contractelor de munca aplicabile, unitatea de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful
Minds Pipera” isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatamant — Gradinita
»Beautiful Minds Pipera” contine reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia,
precum si reglementarile specifice unitdtii de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatimant —
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se elaboreaza de cétre un colectiv de lucru, coordonat de
un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de catre directorul unitatii de
invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte
si reprezentanti ai parintilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatimant —
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun
spre dezbatere in consiliul reprezentativ al pdarintilor si asociatiei parintilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar §i administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant -
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea
la cunostinta personalului unitdtii de Invatdmant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” a
parintilor/reprezentantilor legali si a prescolarilor, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se afiseaza pe site-ul unitatii de
invatamant si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unititii de
invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”.

(7) Educatoarele/Profesorii pentru educatie timpurie au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia, prescolarilor si
parintilor/reprezentantilor legali regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatamant — Gradinita
»Beautiful Minds Pipera” poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant Gradinita ,Beautiful Minds Pipera” este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant Gradinita ,,Beautiful
Minds Pipera” constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de Invatamant Gradinita ,,Beautiful
Minds Pipera” contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin (4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si



completarile ulterioare, si in contractele de munca aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotirare a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consililului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali al unitdtii de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”
si se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art.
63 alin (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
site-ului propriu, Intr-o sectiune speciald, si prin orice altd forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitétii de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”.

CAPITOLUL IT
Principii de organizare si functionare a invataméantului preuniversitar

ART.3

(1) Unitatea de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se organizeaza si
functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea pdrintilor/reprezentantilor legali la viata gradinitei,
respectand dreptul la opinie al prescolarului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se organizeazad si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a
personalului din unitate.

TITLUL IT
Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLULI
Reteaua scolara
ART.S
(1)Unitatea de Invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” face parte din reteaua
scolard nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
(2)Unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” include in Sistemul
Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la prescolari.



ART. 6
(1)In sistemul national de invitimant, Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera” dobandeste
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2)Unitatea de Invatimant cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru;

b)dispune de patrimoniu, inchiriere (Str. Erou lancu Nicolae, nr. 65, Voluntari, llfov);

c¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d)cont in banca;

e)stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatdmant
corespunzatoare nivelului maxim de Invatdmant scolarizat;

(3)Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, cu personalitate juridica, are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, Intocmeste
situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionala.

ART. 7
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, in vederea cresterii calitatii educatiei si a
optimizarii gestionarii resurselor, poate decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
metodologia pentru Infiintarea consortiilor scolare.

ART. 8

1) Unitatea de Invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” scolarizeaza in
invatamantul prescolar, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in
circumscriptia scolara a unitatii de invatimant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui sau a reprezentantului legal.

2) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitatede invatamant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei
solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aprobd de catre
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant la care se solicitd inscrierea, in limita planului
de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizarii prescolarilor din circumscriptia scolard a
unitatii de invatamant respective sau conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

ART. 9
(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului



educatiei. In Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, vacanta scolara se raporteaza, cu prioritate,
la interesul prescolarilor pentru care, in timpul acesteia, se organizeaza, la cererea
parintilor/reprezentantilor legali, activitati recreative.

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) lanivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care prescolarul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfagura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui, activitatea didactica desfasurandu-se in format
hibrid sau online;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitétii de invatamant, precum si
lanivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al ISJ Ilfov, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatdmant din acelasi judet — la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean Ilfov pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta, dupa caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6)In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura in format online
sau hibrid.

(7)In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolareprin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(8)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerts,
desfasurarea activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 a Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar — O.M.E. nr. 5726/2024, Metodologia - cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor 1n sistem online sau hibrid.

(9)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor in unitatea de
invatamantv — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.



ART. 10

(1) In functie de programul de activitate, Gridinita ,Beautiful Minds Pipera”
functioneaza astfel: cu program normal — 5 ore pe zi, activitate cu copiii si cu program prelungit
— 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera”, educatia este organizati in grupe cu program
normal si cu program prelungit, cu respectarea prevederilor in vigoare.

(3) Programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program, se aplicd acelasi curriculum aprobat prin ordin de
ministru.

(5) Programul de functionare al unitdtii de invatdmant - Gradinita ,,Beautiful Minds
Pipera”, particularizat la nevoile prescolarilor si ale zonei in care se afld unitatea, este stabilit
pornind de la prevederile din Curriculumul pentru educatie timpurie n vigoare si este aprobat
prin hotdrare a consiliului de administratie, 1n baza rezultatului consultarii
parintilor/reprezentantior legali ai copiilor.

(6) In perioada vacantelor, in unitatea de invitimant - Gridinita ,,Beautiful Minds
Pipera”, se pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu
minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror parinti au solicitat acest tip de program.

(7) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitdti educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
prescolarilor.

(8) In vederea participarii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii
si unitatea de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” incheie pentru perioada
respectiva contract educational conform reglementdrilor legale in vigoare.

(9) Activititile mentionate la alin. (6) se desfdsoara cu respectarea urmatoarelor conditii
specifice: stabilirea locatiei potrivite pentru activitti de vacantd, planificarea personalului
didactic si administrativ in activitate, planificarea activitatilor educativ-recreative, asigurarea
conditiilor de microclimat, asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile, asigurarea
efectudrii concediului de odihnd pentru personalul Gradinitei, asigurarea timpului necesar pentru
efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale Gradinitei.

ART. 11

(1) In unitatea de invitimant - Gridinita ,Beautiful Minds Pipera”, cursurile se
organizeaza in forma de invatdmant cu frecventa.

(2) In unitatea de invatimant - Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera”, durata activititilor
variaza, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de copil pentru
acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

(4) In unitatea de invatimant - Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera”, se asigura conditii



de igiend necesare apdardrii, pastrarii si promovarii starii de sanatate, dezvoltdrii fizice si
neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in Gridinita
»Beautiful Minds Pipera” se are In vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie,
conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

ART. 12

(1)in anul scolar 2026-2027, Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera” va functiona in

intervalul orar 8.00-18.00, oferind urmatoarele tipuri de program:

v" Program normal: 8.00 — 13.00 — Tarif 3450 lei/ luna

v Program prelungit: 8.00-18.00 — Tarif 3950 le/ luna.
(2) In anul scolar 2026-2027, unitatea de Invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”
va functiona dupd urmétorul program zilnic:

Repere orare

Jocuri si activitati liber
alese

Activitati pe
domenii
experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitati
pentru dezvoltare personala

8.00 - 8.30

Jocuri si activitati liber-alese
(joc liber)

Rutina: Primirea copiilor
(deprinderi specifice)

Activitate individuala de explorare a
unui subiect de care este interesat
copilul / activitati recuperatorii
individualizate sau pe grupuri mici

8.30-9.00

Rutind: Micul dejun (deprinderi
specifice)

9.00 - 11.00

Jocuri si activitati liber-
alese (pe centre de interes)

Activitati pe
domenii
experientiale

Rutina: Intalnirea de dimineata (5-
15/30 min.)

Rutine si tranzitii care sa vizeze
pregatirea copiilor pentru
activitatile

care urmeaza (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi
de ordine si disciplina, deprinderi de
autoservire etc.)

Rutina: Gustarea (deprinderi
specifice)

11.00 - 13.00

Jocuri si activitati liber-
alese
(jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru, auditii
literare/muzicale, activitati

in aer liber, vizite etc.)

Rutine si tranzitii care sa vizeze
pregatirea copiilor pentru
activitatile liber-alese si, implicit,
derularea jocurilor si a activitatilor
recreative in aer liber (deprinderi de
igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplina,
deprinderi de autoservire, deprinderi
motice, deprinderi de cooperare si
comunicare etc.).




Optional (in cazul in care se
deruleaza, acesta se va desfasura
numai pe o singura tura, dimineata
sau dupa-amiaza, sau alternativ/pe
ture, o data pe saptamana.

Rutina: Masa de pranz (deprinderi
specifice)

13.00 - 15.30

Activitati de relaxare
Jocuri si activitati liber-
alese (facultativ, pentru
copiii care nu dorm sau

care se trezesc intre timp)
sau Activitati recuperatorii,
ameliorative, de dezvoltare
a Inclinatiilor personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor

Rutine si tranzitii care sa vizeze
pregatirea copiilor pentru perioada
de

somn/relaxare (deprinderi de igiend
individuala si colectiva, deprinderi
de ordine si disciplina, deprinderi de
autoservire, deprinderi de lucru
independent etc.).

15.30 - 16.00

Rutinad: Gustarea (deprinderi
specifice)

16.00 — 17.30

Jocuri si activitati liber-
alese
(jocuri pe centre de interes,
jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru, auditii
literare/muzicale, activitati
in aer liber, vizite etc.)

Activitati
recuperatorii si
ameliorative, pe

domenii
experientiale
Activitati de
dezvoltare a
inclinatiilor
personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor

Rutine si tranzitii care sa vizeze
pregatirea copiilor pentru
activitatile

liber-alese si, implicit, derularea
jocurilor de dezvoltare a
aptitudinilor

individuale (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi
de ordine si disciplind, deprinderi
de autoservire, deprinderi de
comunicare si cooperare, deprinderi
de lucru independent etc.)

Optional (in cazul in care se
deruleaza, acesta se va desfasura
numai pe

o singura tura, dimineata sau dupa
amiaza, sau altenativ/pe ture, o data
pe saptamana)

17.30 - 18.00

Jocuri si activitati liber-
alese (joc liber)

Activitate individuala de explorare a
unui subiect de care este interesat
copilul

Rutina: Plecarea copiilor acasa
(deprinderi specifice)

ART.13

Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin

metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL IIT




Formatiunile de studiu

ART. 14
In unitatea de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, formatiunile de studiu
cuprind grupe de studiu, si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) st
Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie.

ART. 15
In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prezavut la art. 23, alin. (1) din

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru fiecare grupa de varsta sau, In cazul existentei fratilor de varste diferite, se constituie grupe
eterogene.

ART. 16

In anul scolar 2026-2027, in Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se constituie
urmatoarele formatiuni de studiu:
e 2 grupe mici
e 2 grupe mijlocii
e 2 grupe mari

TITLUL III
Managementul unititilor de invatimant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 17

(1) Managementul unitdtii de Invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, cu
personalitate juridicd, este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” - cu personalitate
juridica, este condusd de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si alte comisii
constituite la nivelul unitétii de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”.

(4) In unitatea de invitimant — Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera”, persoana juridica
fondatoare stabileste, prin hotarare, structura consiliului de administratie, functiile de conducere,
precum si atributiile acestora.

ART. 18
Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatdmant se asigura, la cererea



directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.
CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

ART. 19

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant - Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatea de invatimant, aprobata
prinordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, conducerea
consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori, respectiv doamna
Mitulescu Anca.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de iInvatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
prevazute In Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe
adresa/pagina web a institutiei.

(8) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(10) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie identifica si aproba masurile necesare pentru accesibilizarea
mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

CAPITOLUL III



Directorul

ART. 20

(1) Directorul unitdtii de invatamant particular — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”— este
numit de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul
de numire se aduce la cunostinta ISJ [lfov pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea.

(2) Directorul unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoaneijuridice
fondatoare.

(3) Structurile si functiile de conducere ale unitatii de invatamant particular — Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”, atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare ale acesteia, in concordanta cu prevederile
legale.

ART. 21

(1)In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurad corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant —
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obictivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatiide invatdmant;

g) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in munca;

h) incheie parteneriate cu operatorii economici;

1) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentatival parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean Ilfov
si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de
zile de la data Inceperii anului scolar.

(2)Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executiebugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor



legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post siangajarea personalului;

a) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
deconsiliul de administratie;

b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatimant si o
propunespre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

b) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, In baza hotararii consiliului de
administratie;

c) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

d) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupe, precum si
coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare;

¢) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfdsoard activitatea in structurile
respective;

f) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatdmant;

g)propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

h)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluarea tuturor activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

j) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;



k) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

l)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivulunitatii de invatamant;

m)consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

n) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatamant pe care o conduce;

0) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

p) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

q) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

r) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioara a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de Invatdmant se afiseaza, la
loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare
si control asupra unitatilorde Invataimant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invataimant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

s) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de Invatimant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unitdtii de Tnvatdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

t) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

u) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

v) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele de munca aplicabile.

(6)Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de odihna,
delegatiisi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(7)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor



catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Nelndeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform
legii.

(8)In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile
specifice functiei de conducere membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitdtii de Invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 22
In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, de regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant, de
regulamentul de ordine interioara si de contractele de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre reprezentatul
persoanei juridice.

(3)Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar seface in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator si se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV

Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 24
(1)Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant — Gradinita ,,Beautiful
Minds Pipera”, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

(2)in functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant — Gridinita ,,Beautiful
Minds Pipera”, documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente
elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds
Pipera” sunt stocate in formatul digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnatura electronica.



ART. 25

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatimant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” poate
elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 26

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se Intocmeste de cétre director;

(2)Raportul anual asupra calitétii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

(3)Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral.

ART. 27
Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administrative
publice locale si a ISJ Ilfov si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice alta forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.

ART. 28
(1)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitdtii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului
profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

ART. 29

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor
dediagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald a Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera”;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementuluiunitdtii de Invatamant.

(3)Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitétii de invatamant si se transmit,
in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, fiind documente care contin
informatii de interes public.

ART. 30
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung



si se elaboreaza de catre o echipad coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de Iinvatamant, respectiv activitati
de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala a Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul planului de dezvoltare
institutionala este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat
acest document poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.

(4) In cazul in care se propune o reviziure a activititilor, aceasta este corelati cu
propunerea de revizuire a planului de dezvoltare institutionala.

(5) Propunerea de revizuire de dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consililul de administratie, devenind anexa la planul de dezvoltare institutionala.

ART. 31

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

ART. 32
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 33
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orara a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitdtii de invatamant
prescolar;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV



Personalul unititilor de invatamant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 34

(1) In unitatea de invatimant — Griidinita ,,Beautiful Minds Pipera”, personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic
auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitatea de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
unitatea de invatamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cuunitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

ART. 35

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din unitatea de invatamant trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitatea de Invatimant trebuie sa aiba o tinutd moralda demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din unitatea de invatamant ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din unitatea de invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din unitatea de invatdmant ii este interzis si
desfasoare activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu copiii de la grupa/grupele
la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor
de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a veghea la siguranta copiilor,
pe  parcursul  desfasurdrii  programului  scolar si a  activitdtilor  scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din unitatea de invatdmant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legdturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legatura cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 36
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.



(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant.

ART. 37
Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat In compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de

invatamant.

ART. 38
La nivelul unitatii de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” functioneaza,
de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar,
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11

Personalul didactic

ART. 39

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele de munca aplicabile.

ART. 40
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificate medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cd este apt
pentru prestarea activitdtii in Tnvatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 41
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IIT

Gestionarea, pastrarea si arhivarea portofoliului profesional al cadrului didactic in
unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”

ART. 42
Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezintd totalitatea documentelor
referitoare la activitatea profesionala, didactica si de invatare pe tot parcursul vietii, respectiv



colectia de documente de studii si documente specifice, dovezi ale pregatirii profesionale,
ale activitatii didactice, educative si de management al clasei, precum si ale elaborarii
materialelor didactice, resurselor educationale deschise, care atestd competentele
profesionale si evolutia profesionald a cadrului didactic, in conformitate cu profilul de
competente profesionale si standardele profesionale.

ART. 43
Portofoliul profesional este evaluat/valorificat in situatii precum:

a) examenul national de definitivare in sistemul de Invatimant preuniversitar, conform art.
248 alin. (6) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare/examenul national de licentiere in cariera didactica, potrivit art. 174
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cadrele didactice
debutante;
b) examenul de acordare a gradului didactic II, conform art. 185 alin. (5) din Legea nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv examenul de acordare a
gradului didactic I, conform art. 185 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c) evaluarea performantelor profesionale, finalizatda prin acordarea calificativului
anual/partial, care se realizeaza, in baza prevederilor metodologiei in vigoare, pentru toate
cadrele didactice dintr-o unitate de Invatamant preuniversitar;
d) 1in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare, se realizeaza conform
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare;
e) monitorizarea stadiului dezvoltarii profesionale si verificarea indeplinirii conditiei de
formare in cariera didactica, realizata conform prevederilor legale privind operationalizarea
reglementarilor metodologice;
f) in cadrul inspectiilor scolare (generale, tematice si de specialitate) realizate de
Inspectoratul Scolar, conform metodologiei specifice;
g) 1n cadrul evaluarii externe a calitatii educatiei In invatdmantul preuniversitar realizate de
Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar, conform
metodologiei de evaluare institutionala In vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie in vigoare;
h) acordarea unor gradatii, distinctii si/sau premii prevazute de legislatia in vigoare;
i) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 44
(1) Portofoliul profesional al cadrului didactic cuprinde in mod obligatoriu:
a)toate formele de certificare a participdrii la programele de formare continua;
b)documente relevante privind activitatea didacticd desfasuratd in cadrul unitatii de
invatdmant, precum si activitatile specifice de management si leadership in comisiile sau
structurile de conducere ale unitatii de invatamant preuniversitar, precum si in alte structuri
cu atributii In domeniul educatiei, prevazute de lege.



(2) Portofoliul profesional se structureaza pe urmatoarele sectiuni:

a) Date personale si de identificare profesionald

1. Curriculum vitae;

2. Date de identificare;

3. Studii;

4. Statutul profesional (documente care atesta incadrarea, vechimea, gradul didactic si
rezultatul evaluarii anuale).

b) Activitatea specificd normei didactice de predare-invatare-evaluare

1. Proiectarea §i planificarea activitatilor didactice:

- activitati didactice de predare-invatare-evaluare §i de instruire practica;,

activitati de invatare remediala;
Realizarea activitatilor didactice

w N

Rezultate §i impact:
competitii scolare;

- activitati remediale.

c) Activitdti complementare procesului de invatimant

1. Activitate in cadrul unor comisii, structuri de decizie, parteneriate
educationale/institutionale (la nivelul unitatii de Invatamant, nivel
Jjudetean/national/international),

2. Activitati extracurriculare;

3. Activitati in cadrul programelor si proiectelor nationale (saptamdna Scoala Altfel,
programul Saptamdna Verde etc.);

4. Activitati de promovare a imaginii unitatii de invatamant.

d) Activitdti de management al clasei

1. Cunoasterea §i evidenta prescolarilor,

2. Activitati de consiliere si sprijin pentru prescolari:

consilierea individualad pentru prescolarii cu risc de abandon scolar;

activitati de prevenire a absenteismului - parteneriate cu familia.
e) Evolutia in cariera didactica si dezvoltarea profesionala
1. Dezvoltarea profesionala,
2. Activitate metodica, stiintifica si publicatii;
3. Activitate in cadrul proiectelor si programelor educationale (proiecte de reforma
educationala, proiecte finantate de Uniunea Europeana, PNRR s.a.),;
4. Functii de conducere, indrumare si control.
(3) Documentele se organizeaza in cadrul fiecdrei sectiuni, respectand strict criteriul cronologic al
dobandirii acestora.

ART. 45
(1) Evaluarea portofoliului profesional se realizeaza conform calendarului stabilit la nivelul
unitatii de ITnvatdmant sau ori de cate ori este necesar, in situatiile prevazute de legislatia in
vigoare.
(2) Evaluarea portofoliului profesional se realizeazd de catre persoana responsabild



desemnatd prin decizie a directorului unitatii de invatamant, precum si de catre institutiile
abilitate, in concordanta cu situatia n care acesta este evaluat.
(3) In cadrul evaluarii portofoliului profesional se verifica:
a) existenta documentelor obligatorii;
b) respectarea structurii portofoliului profesional;
c) actualizarea documentelor;
d) relevanta documentelor pentru activitatea profesionald desfasurata;
e) participarea la activititi de formare continua;
f) autenticitatea si conformitatea documentelor depuse.
(4) In cazul constatirii unor lipsuri sau neconformitati, cadrul didactic are obligatia
completarii sau actualizarii portofoliului profesional in termenul stabilit 1a nivelul unitatii
de invatamant.
(5) Rezultatele evaluarii portofoliului profesional se comunicd cadrului didactic si, dupa caz,
se utilizeaza in cadrul proceselor de evaluare profesionald, monitorizare, inspectie sau
dezvoltare profesionala, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 46
(1) La inceputul fiecarui an scolar, conform calendarului stabilit la nivelul Consiliului de
Administratie, cadrele didactice elaboreaza sau actualizeaza portofoliul profesional.
(2) Elaborarea si actualizarea permanenta a portofoliului profesional reprezinta responsabilitatea
fiecarui cadru didactic.
(3) Portofoliile profesionale se actualizeaza anual pana la data de 15 octombrie.

ART. 47
(1) Cadrele didactice de predare, de conducere, indrumare si control depun portofoliul profesional
la unitatea de Invatdimant in care au Incheiat contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata. Personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului sau pe
durata de un an depune portofoliul profesional la unitatea in care este incadrat in anul scolar
respectiv.
(2) Cadrele didactice detagate 1n altd unitate de invatamant depun portofoliul profesional la unitatea
in care sunt Incadrate in anul scolar respectiv. Unitatea de Tnvatdimant in care cadrul didactic este
angajat cu contract individual de munca pentru perioada nedeterminata poate solicita portofoliul
profesional in format digital de la unitatea de invatdmant in care cadrul didactic este detasat.
(3) Personalul didactic de predare care desfasoara activitatea didacticd in mai multe unitati de
invatamant depune portofoliul profesional, de regula, la unitatea de nvatdmant in care are cel mai
mare numar de ore in incadrare, informand in scris celelalte unitati. Celelalte unitati de invatdmant
in care cadrul didactic isi desfasoara activitatea pot solicita portofoliul profesional de la unitatea
de invatamant unde a fost depus.
(4) Personalul didactic de predare cu statut de pensionar nu are obligatia depunerii portofoliului
profesional.



ART. 48

(1) Portofoliul profesional se realizeaza in unitatea noastra: FORMAT FIZIC
1.1. in format fizic (letric), in cabinetul directorului, in dulap dedicat;

ART. 49

(1) Gestionarea portofoliului profesional se realizeaza pe doua niveluri:

1.1. individual - de cétre cadrul didactic care are obligativitatea intocmirii portofoliului, actualizarii
continutului, asigurdrii calitatii si relevantei documentatiei introduse si verificarii conformitatii cu
cerintele metodologice;

1.2. institutional — de cétre unitatea de Invatdmant/inspectoratul scolar.

ART. 50
(1) Persoanele care au acces la portofoliile profesionale sunt:
e cadrul didactic titular al portofoliului;
e directorul unitatii de Invatdmant;
e CEAC/persoana desemnata pentru verificare;
e inspectorii scolari, conform atributiilor legale;
e alte persoane autorizate, conform reglementarilor in vigoare.
(2) Verificarea portofoliilor profesionale se realizeazd anual, In luna noiembrie (verificarea
intermediald) si in luna iunie (verificarea finald).
(3) Responsabilitatea pentru verificarea portofoliilor ii revine comisiei CEAC din unitate.
Coordonatorul CEAC verifica documentele din portofolii si completeaza fisa de monitorizare a
portofoliilor.
(4) In cadrul Consiliului de Administratie, unitatea de invitimant poate stabili calendare
intermediare pentru verificarea si actualizarea portofoliilor profesionale.

ART. 51
(1) Pastrarea si arhivarea portofoliilor profesionale se realizeaza:
1.1. in spatii special destinate, pentru portofoliile in format letric;
1.2. prin intermediul platformelor digitale/aplicatiilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant,
pentru portofoliile in format digital.

(2) Unitatea de invatdmant arhiveaza, fizic sau digital, portofoliul profesional al cadrului
didactic timp de 3 ani de la Incetarea activitatii cadrului didactic in unitatea de Invatimant
respectiva. La solicitarea scrisd a cadrului didactic, unitatea de invatdmant elibereaza portofoliul
profesional.

CAPITOLUL IV



Personalul administrativ

ART. 52

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele de munca aplicabile.

(2) Angajarea personalului administrativ in unitatea de Invdtdmant — Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”, cu personalitate juridicd, se face decétre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 53

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul
depatrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aprobd de catre directorul unitatii
de invatdmant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de in
grijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitéti
decat cele necesare unitatii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, verificA periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unititii de invatdmant, In vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL YV
Evaluarea personalului din unititile de invataméant
ART. 54
In unitatea de invitamant — Griidinita ,,Beautiful Minds Pipera”, evaluarea personalului
se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor de munca aplicabile.

ART. 55

(1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluareaduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui
an, pentruanul calendaristic anterior.

(3)Conducerea unitatii de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” va
comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/ administrativ rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.



CAPITOLUL VI
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatiméant

ART. 56
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 57
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

ART. 58

(1) In Gradinita ,Beautiful Minds Pipera”, Consiliul Profesoral este format din
totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatea de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de Tnvatdmant, precum §i pentru copii, parinti, reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.



(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Tnvatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral,
respectivaprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru®, numarului de voturi ,,impotriva‘“ si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitdtii de Invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(12)In Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 59
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de

invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;



f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

J) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant,
conform reglementarilor in vigoare;

k) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;

1) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de Tnvataimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

0) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioara,

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

ART. 60
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant



SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds
Pipera”, initiaza, organizeaza si desfasoarad activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 62
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoareleatributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
grupet;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, iIn urma consultdrii consiliului
reprezentativ al parintilor, si a prescolarilor, si il supune spre aprobare consiliului deadministratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitafi educative extrascolare care corespund nevoilor
consiliului reprezentativ al parintilor;

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatimant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, si a partenerilor educationali
in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii sau



reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate lanivelul unitatii de Tnvatimant;

k) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de copii prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatea de Invatamant sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational
al copilului.

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

contine:

a) oferta educationald a unitatii de Tnvatimant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdfi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise deinspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de nvatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Cadrul didactic/Profesorul in educatia timpurie

ART. 64

(1)In unitatea de invitimant - Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera”, in cadrul
invatamantului prescolar, cadrele didactice coordoneaza activitatea grupei.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, cadrul
didactic stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
prescolarilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(3) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
grupa se comunica parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau



pe site-ul unitatii de invatamant.
(4) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cuo programare stabilitd in prealabil.

ART. 65

Cadrul didactic are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

¢) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru prescolari,

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,
inclusivactivitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) activitati de cunoastere, intercunoastere si dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul grupei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a prescolarilor;

b) frecventa la ore a prescolarilor;

c) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile si competitiile scolare;

d) participarea si comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) cadrele didactice si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea prescolarilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe prescolari;

b) cabinetul de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
prescolarilor;

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
prescolari, pentru initierea unor proiecte educationale cu prescolarii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupa, inclusiv In scopul
pastrdrii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de prescolari;

d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la prescolari;



4. informeaza:

a)parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

b) parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
prescolarilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
prescolarilor, desprefrecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatamant, in
conformitate culegislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 66

Cadrul didactic mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru prescolari, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

d) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeaza
completareaportofoliului educational al prescolarilor;

e) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;

f) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de catre prescolari si
parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei grupe.

ART. 67

(1)La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tnmediul scolar si promovarea interculturalitatii;

e) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar In anumite perioade ale anului
scolar,iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei



astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.
(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
(5)Comisiile cu caracter temporar si ocazional care vor functiona la nivelul Gradinitei
»Beautiful Minds Pipera”, in anul scolar 2026-2027, sunt urmatoarele:
Comisia pentru activitatea cu parintii
Comisia pentru inscrierea prescolarilor
Comisia pentru elaborarea Regulamentului de ordine interioara
Comisia pentru elaborarea Regulamentului de organizare si functionare
Comisia pentru elaborarea codului etic al cadrelor didactice
Comisia de receptie si inventariere
Comisia pentru gestionarea activitatilor derulate prin SIIIR
Comisia de casare.

ART. 68

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor
in functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de cétre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd Tn baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In unitatile de invatamant de educatie timpurie, catedrele/comisiile metodice se constituie
din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz,
pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatdmant. Catedrele/comisiile
metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, In unitatile de invatdmant cu un numar mic
de cadre didactice care isi desfdsoara activitatea pe ciclul de invatamant.

(8) Unitatea de invatdmant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitdtii de



invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la grupele de prescolari;

e) coordonarea organizarii de activitafi de pregatire pentru prescolari in vederea participdrii
acestora la concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si
avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari,

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii
de Invatamant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitétii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invitare
remediald” la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, care
sprijind aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si



aprobate la nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

(10) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, prin decizie a directorului, fiind formatda din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(11) Membirii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(12) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatdmant.

(13) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia 1n carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(14) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitdtii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitétilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatamant/local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continuad in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatdmant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului



profesional;

k) colaboreaza cu ISJ Ilfov, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitiatii se constituie la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se
aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al consiliului local, membru in Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, cu statut de invitat;

- consilier scolar/psihologul, dupd caz.

(16) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(17) Unitatea de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii.

(18) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii $i, respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(19) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(20) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov a cazurilor de violenta
savarsite In mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar al unitétii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n raportul



general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si In zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Invatdmant.

b) prevenirea i combaterea faptelor de coruptie:

- Tmbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sda ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusive
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatdmant (ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invatdmant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflect
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de Invatdmant, care sa



contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(21) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratele de Politie Judetene.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

CAPITOLULI
Compartimentul secretariat

ART. 69
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, analist programator.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de
administratie.

ART. 70

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate decatre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor

referitoarela situatia scolara a prescolarilor si a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea documentelor scolare, in



conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei,

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) Intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii
deinvatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

ART. 71

(1) Secretarul-sef/secretarul unitétii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau
a caracterizarilor este interzisa.

(4) Secretarul-sef/secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatdmant preuniversitar.

(5) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(6) In unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” - este interzisa
inregistrarea mai multor petitii cu acelasi subiect.

(7) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu



unitatea de Invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel Incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
acestuia 1n intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe saptdmana.

CAPITOLUL II
Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

ART. 72

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul
unitatii de Invataimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabila, iIntocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele de
muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de de ordine
interioara.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 73

Compartimentul financiar-contabil are urméatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvataimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de
invatamant, inconformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei invigoare si contractelor de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatiide invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute delege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de Tnvataimant fatad de bugetul de stat,
bugetulasigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului
deadministratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;



m)asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 74
(1) Intreaga activitate financiara a unitatii de invatimant se organizeaza si se desfisoard
curespectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de Incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 75
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART.76
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
ART.77
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatamant.

ART. 78
Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;



d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant
privind sdndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiei necesare;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART.79

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 80
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeazd de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitagii
de invatamant se supun aprobadrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, n baza solicitarii compartimentelor functionale.

ART. 81
Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului

juridic al proprietatii private.

ART. 82
Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt In proprietatea sau administrarea
unitdtii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

ART. 83



(1) In unitatea de invitimant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se organizeaza si
functioneaza, in format fizic biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeazd si functioneazd 1n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cumodificdrile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in unitatea de
invatamant in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5)In unitatea de invatimant — Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera” se asigurd accesul
gratuit al prescolarilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala si la platforme digitale de
invatare.

(6) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritétilor nationale si care reflecta
nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

(7) Platformele scolare de invatare sunt utilizate de catre unitatea de Invatdmant si pentru a
acorda asistenta prescolarilor in timpul sau 1n afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si prescolarilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

TITLUL VII

Prescolarii

CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolar

ART. 84
in Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

ART. 85

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de Tnvatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise
a parintilor sau reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de invatimant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr.



198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor
care nu detin un cod numeric personal sunt prevazute in Anexa nr. 2 a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — aprobat prin O.M.E. nr.
5726/2024.

ART. 86
(1) Inscrierea in Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera” se face conform metodologiilor

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatimant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului si ii vor informa cé solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltarii realizata de cadrul didactic de la grupa atesta necesitatea reinscrierii In grupa
anterioard sau in grupa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) In invatamantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de Invatdmant, precum si in cazul unei absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau
fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantarii locului. Dacd in termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(5) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la
alin. (4), unitatea de Invatdmant este obligata sd prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile
pe care acestia le au 1n cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau,
dupa caz, Inscrierea Intr-un serviciu complementar.

(6) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor unitatii de Tnvatdmant -
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” - si prin participarea la activitdtile existente in programul
unitatii.

ART. 87
In Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera”, actele necesare inscrierii copiilor in gradinita

sunt:

» Cerere de inscriere;

» Copie C.I. parinti;

* Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

+ Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;
» Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.



ART. 88

In anul scolar 2026-2027, la nivel prescolar se folosesc programele scolare aprobate prin
O.M.E.N. nr. 4694/02.08.2019.

PLAN INVATAMANT PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Nr.ore de activitati de

Numairul total de

Intervalul de Categorii/ invitare ore de
varsta Tipuri de activitati de desfasurate cu copiii activitati de
Invatare zilnic/tura invatare/
saptaimana
37 — 60 luni Jocuri si activitati liber-alese 2h 10 h
Activitati pentru dezvoltare personald 2h 10 h
Activitati pe domenii experientiale 1h 5h
TOTAL 25h
61 — 72/84 luni Jocuri si activitati liber-alese 2h 10 h
Activitati pentru dezvoltare personald 1%h 7%h
Activitati pe domenii experientiale 1%h 7%h
TOTAL 25h

ART. 89

In anul scolar 2026-2027, la nivelul unititii de invatimant — Gridinita ,,Beautiful
Minds Pipera” — sunt constituite 6 grupe de prescolari, dupa cum urmeaza:
e 2 grupe mici
e 2 grupe mijlocii

e 2 grupe mari

ART. 90

(1) Prezenta zilnica a beneficiarilor primari se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneazad, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
in care prescolarul nu este prezent la activitati in ziua respectiva si nu poate fi folosita drept mijloc

de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educator in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal educatorului actele justificative pentru absentele copilului sau.

ART. 91




Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificate medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara
in care prescolarul a fost internat. Actele medicale trebuie s aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor
primari.

ART. 92

Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate In termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii prescolarului.

ART. 93
Nerespectarea termenului prevazut la art. 83 atrage declararea absentelor ca nemotivate.
CAPITOLUL 11

Educatia extrascolara

ART. 94

(1) Educatia extragcolara din unitatea de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds
Pipera” cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara programului scolar, in
incinta unitatii de invatamant sau 1n afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe
dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a prescolarilor, in vederea integrarii si
participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii de invatdmant este
elaborata in urma unei consultari a parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si
perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea i implementarea activitatilor de
educatie extragcolara.

(3) Participarea prescolarilor la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeazd in baza unui
acord/protocol de parteneriat.

ART. 95

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful
Minds Pipera” se desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard organizatd de unitatea de invatamant — Gradinita
»Beautiful Minds Pipera” se poate desfasura fie in incinta unitatii de Invataimant, fie in afara
acesteia, in baze sportive, turistice si centre de agrement, In tabere scolare, muzee si galerii de
artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a prescolarilor.



ART. 96

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatea de Invatdmant — Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie
rutierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe prescolari, de
catre educatoare/profesor pentru Invatimantul prescolar, cat si la nivelul unitatii de Tnvatamant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, in conformitate cu optiunile prescolarilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu
se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate 1n incinta unitdtii de invatdmant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitdtii de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la activitati educationale
extragcolare se Inscriu in portofoliul educational si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatdmant preuniversitar
sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatea de Invatamant valorifica rezultatele invatarii dobandite
de prescolari in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si 1i motiveaza
pentru implicarea in activitafi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitafi fard impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant
— Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati
de invatamant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor



SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

ART. 97
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum
si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 98

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la
nivel dedisciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedbackreal prescolarilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 99

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari din Invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semnatura de catre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational a devenit obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care a
intrat In grupa mijlocie in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea
de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse Tn metodologia specificd aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 100

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii / inspectoratele scolare.

ART. 101
Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de



programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 102

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivel prescolar;

(2) La nivelul prescolar, rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii iar
pentru grupa mare, in raportul anual de evaluare.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd In conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie
si completarile ulterioare.

(5) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale
de Invatare realizate de catre profesorul de la grupa.

(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
prescolarilor, certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri
de scolarizare si recomandari de recuperare a pierderilor de invétare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul Invatamantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale §i fundamentarea interventiilor de
sprijin.

ART. 103
Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

CAPITOLUL IV
Transferul prescolarilor

ART. 104
Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de Invatimant la
alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant la care se face transferul.

ART. 105
Transferul prescolarilor se face cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al



unitdtii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

ART. 106

(1) In invatamantul prescolar, prescolarii se pot transfera de la o grupa, in aceeasi unitate
de Invatamant, sau de la o unitate de Tnvatimant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari
la grupa.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numarul maxim de prescolari la grupa, ISJ Ilfov poate aproba depasirea efectivului maxim cu
cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea
cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de prescolari la grupd, aprobarea va fi data de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform metodologiei in vigoare.

ART. 107
Prescolarii din invatdmantul preuniversitar particular se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

CAPITOLUL V
Identificarea si raportarea suspiciunilor si faptelor de violenta, inclusiv a celor de violenta
psihologica - bullying si cyberbullying (managementul cazurilor de violentd) in Gradinita
»Beautiful Minds Pipera”

ART. 108

(1) Violenta asupra prescolarilor este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta
un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuald, trafic, violentd prin internet etc. Aceastd forma de violentd include violenta
intre egali, respectiv intre prescolari.

(1.a) Cazurile de violenta intre prescolari sunt monitorizate de personalul
responsabil de la grupa. Responsabilul grupei instiinteazd prin modalititile de comunicare
mentionate in procedura de comunicare cu parintii atat partea vatamata cat si partea vatamatoare
si ia masuri de corectare a comportamentului neadecvat. Cazurile de violenta repetata care pun in
pericol integritatea fizicd si psihica a celorcalti prescolari sunt aduse la cunostinta conducerii
unitatii. Conducerea unitatii participa la intalniri cu familia copilului care a manifestat un
comportament violent. Se monitorizeaza evolutia comportamentelor violente. Daca nu se obtin
rezultate (cazurile de violenta continud), se discuta cu responsabilul grupei si conducerea despre
urmatoarele masuri care se pot fi: 1. Recomandarea unei evaluari psihologice si insotirea
minorului la activitate de catre un Insotitor de specialitate care sa ofere asistenta personalizata si
sa preintampine alte cazuri de violenta in randul celorlalti copii din grupa. Costurile aferente
insotitorului de specialitate cad in carcina familiei copilului. In acest sens, institutia colaboreazi
cu o firma de specialitate care are exclusivitate in alegerea insotitorului, pentru a asigura o
colaborare profesionista si de calitate si care, 1n acelasi timp, sa cunoasca viziunea, misiunea si
valorile institutiei. 2. Mutarea la alta grupa in incercarea de adaptare intr-un mediu si un colectiv
nou. Dacd primele masuri nu functioneaza sau familia nu accepta masurile propuse de gradinita,
instituta poate dispune rezilierea unilaterald a contractului educational, oricand pe parcursul anului



educational, cu o notificare de 15 zile conform clauzelor Contractului educational, Cap VIII
(Incetarea contractului), punctul 8.4, litera b.

(2) De asemenea, violenta asupra prescolarilor cuprinde forme de rele tratamente comise
de catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de Incredere cu copilul, care
produc vatimare asupra sandtdtii acestuia si 1i pun In pericol dezvoltarea, demnitatea si
moralitatea. Rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului, de regula, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificatd a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual,
cea care se constituie si in infractiune, insd planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor
formelor.

ART. 109
Semnalarea unei situatii de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,

manifestatd asupra unui copil/cadru didactic, este adusa de cadrul didactic la cunostinta
autoritatilor abilitate sd ia masuri in interesul atat al copilului victima, al copilului martor cat si al
copilului autor al actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

ART. 110
Managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de cdtre o echipa

multidisciplinara si interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea,
semnalarea, investigarea situatiei de violentd, planificarea masurilor de sprijin si sanctiunilor,
planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si
reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a masurilor si sanctiunilor, precum si etapa de
inchidere a cazului.

ART. 111
Bullyingul se referd la actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice sdvarsite cu

intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au ca urmare atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitatea, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune
sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatdmant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihologica —
bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de
invatamant.

ART. 112
Cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil, prin mijlocirea

tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonie mobild pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri



interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice, bullying manifestatd in mediul offline de cétre un copil in relatie cu unul sau mai
multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili
pe cei vizati, facdnd ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare. Exemple de
cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautdcioase si/sau amenintatoare, raspandirea de
zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirea de secrete,
transmiterea de mesaje negative pe telefonul altei persoane, atdt SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsd sau ascunsa; crearea
de spatii virtuale (website, blog, cont de Facebook) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat
(filme, desene, fotografii, texte); spargerea si utilizarea contului de e-mail al altei persoane si
folosirea identitatii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa produca
suferintd; excluderea deliberatd a altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare
online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau
pentru a posta in numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora.

ART. 113

Personalul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” este obligat sa asigure si sd informeze
prescolarii, parintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de
violentd/corelate prin metode confidentiale (formular anonim online, cutie de sesizari), respectiv
posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisd educatorului, conducerii Gradinitei ,,Beautiful
Minds Pipera” sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

ART. 114

(1) Sesizarea faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de bund conduitd poate fi ficutd anonim, prin utilizarea urmatoarelor
modalitati:

e cutia fizicd de sesizdri - amplasatd intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii de
invatimant, destinata colectirii sesizarilor anonime. in acest caz, unitatea de invatimant pune la
dispozitia personalului si parintilor prescolarilor formulare de sesizare anonima;

e formular online de sesizari pe site

2) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violentd este ficuti prin
utilizarea modalitatilor prevazute la alin. (1), cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

ART. 115
Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violentd intre prescolari savarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra prescolarilor savarsite de membri ai personalului unitatii de
invatamant in mediul scolar;

c) cazurile de violentd asupra personalului unitatii de Invatdmant savarsite in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;



f) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

ART. 116

(1) Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt analizate de
catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, denumitd in continuare CPCV, constituitd la
nivelul unitatii de Tnvatdmant.

(2) CPCV analizeaza sesizarea si investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor n afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6235/2023, cu modificarile ulterioare, pentru a lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea
principiului confidentialitatii si respectarea datelor personale continute de sesizari.

(3) CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste modul
de implementare a acestora.

(4) In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc competentele si
atributiile membrilor CPCV, va fi solicitata implicarea altor institutii abilitate, conform legislatiei
in vigoare.

ART. 117
(1) In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueaza sesizarea, se iau

masuri de anonimizare a identitatii acesteia.

(2) Identitatea persoanei este cunoscutd doar de catre directorul unitatii de invatamant,
respective persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta sd aiba acces la cutie si/sau la e-
mailul dedicat.

(3) Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaza va fi considerat abatere disciplinara si va
atrage sanctiuni conform legii.

(4) Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte
de violentd, in cazul In care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in public ca au
semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea
persoanelor care se fac vinovate conform legii.

ART. 118
(1) Mecanismul de sesizare anonima urmeaza sa fie inclus in regulamentul de ordine

interioara al Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” si publicat pe site-ul unitatii de invatdmant.
(2) Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” se asigurd cd orice persoana interesata are acces

la modalitétile de sesizare. Prevederile prezentei proceduri vor fi diseminate periodic, prin diverse

mijloace, catre personalul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” si catre familiile prescolarilor.

(3) Informatiile referitoare la modalitatile de sesizare sunt distribuite catre personalul
unitatii de invatdmant si familiile prescolarilor periodic, iar acestia vor fi incurajati constant sa le



utilizeze atunci cand este cazul.
ART. 119
In situatia in care fapta de violenta este raportatd de prescolari, personalul Gradinitei

»Beautiful Minds Pipera” are obligatia sa asculte copiii cu rdbdare, calm si sa 1i protejeze
impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti. Personalul Gradinitei
»Beautiful Minds Pipera” foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” nu
foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, Invinovatitor. Personalul
Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” nu va intreprinde nicio actiune care sd aduca atingere
demnitatii persoanelor implicate.

ART. 120
La locul savarsirii faptei, personalul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” are obligatia

sa elimine riscurile, sd asigure asistentd medicald, daca e necesar, si sd le redea prescolarilor
sentimentul de siguranta fizicd si emotionald. Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea
repetati a victimei/victimelor este interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea
persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei sau ai unitatii de invatdmant.

ART. 121
Personalul gradinitei este obligat sa comunice cu pdrintii/reprezentantii legali despre

situatia de violenta/corelatd in absenta prescolarului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului
scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

ART. 122
Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

persoanelor implicate 1n situatia de violenta — autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

ART. 123
La nivelul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni

prevazute de lege pentru persoanele implicate. Personalul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera”
se asigurd ca:
a) masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inldturarea cauzelor si efectelor;
b) masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;
c) masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociald a persoanelor implicate.

ART. 124
(1) In paralel cu managementul de caz, directorul Gridinitei ,,Beautiful Minds Pipera”

convoacd si solicitda Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si



discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sa analizeze factorii care au condus
la savarsirea faptelor si sd realizeze planuri pe termen scurt, mediu si lung, de prevenire si
combatere a fenomenului.

(2) In aceastd analiza, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii valorifica rezultatele
demersurilor de pana la acel moment ale consilierului scolar, mediatorului scolar (daca exista),
educatorilor/profesorilor de invatimant prescolar, managerului de caz (dacad existd) si ale altor
profesionisti implicati.

TITLUL VIII
Partenerii educationali

CAPITOLULI
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

ART. 125

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali
ai unitatii de invatdmant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie -
gradinita.

ART. 126

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 127
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei n vigoare.

ART. 128

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 129
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, educatoarea/profesorul pentru invatdmantul prescolar. Parintele/Reprezentantul legal al
copilului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia
in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are



dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatad la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
Accesul in unitatea de invataméant al parintilor/reprezentantilor legali/persoanelor striine

ART. 130

(1)Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta unitdtii de Invatamant in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor
saureprezentantilor legali in unitatea de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”.

ART. 131

(1) La nivelul unitatii de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, pentru copiii
cu dizabilitati si/sau CES este permisa prezenta facilitatorilor.

(2) Facilitatorul mentionat la alin. (1) poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru
copiii cu grad de handicap grav, o persoand numitd de parinti fata de care copilul are dezvoltatd o
relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentant legal.

(3) Numirea, de catre parinti/reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal
asigurd obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES 1n aceeasi
grupa.

(6) Parintele/reprezentantul legal poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in
acest sens.

(7) Prezenta facilitatorilor la grupad nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.



ART. 132

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urméatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul activititilor de la grupa si in cursul
activitatilor extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul activitatilor de la grupa;

c) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul activitatilor de la grupa;

d) Colaborarea cu cadrul didactic de la grupd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice si profesionisti din unitatea scolard;

e) Facilitarea relatiei cu colegii si cadrele didactice in cursul activitatilor extrascolare;

f) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

ART. 133
Accesul pe teritoriul Gradinitei ,,Beautiful Minds Pipera” constituie un sistem unitar
de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic de predare, didactic
auxiliar si administrativ, prescolari, parinti/tutori/repezentantilor legali, colaboratori, vizitatori,
destinat sd asigure prevenirea accesului persoanelor neidentificate, protectia prescolarilor si
personalului propriu, in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte ce pot aduce atingere
integritatii si demnitatii persoanei ori avutului privat.

ART. 134

(1) Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe la intrarea principala.

(2) (2) Persoanele straine (parinti, reprezentanti legali ai prescolarilor, reprezentanti mass-
media) au obligatia sa se legitimeze, pe baza Cartii de identitate, responsabilului desemnat pentru
a monitoriza accesul persoanelor in unitate.

(3) Actul de identitate va ramane la persoana desemnata sa monitorizeze accesul
persoanelor in unitate pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperat la iesirea din unitatea de
invatamant.

(4) Persoanele straine au obligatia de a astepta pana cand, in registrul special de intrare-
iesire, sunt Inregistrate datele personale, ora intrarii si persoana cu care doresc sa discute.

(5) La parasirea unitatii de invatamant, in acelasi registru, persoana desemnata sa
monitorizeze accesul persoanelor in unitate completeaza ora iesirii din unitate.

(6) Persoanele straine nu vor fi lasate singure in incinta unitatii de invatamant,
responsabilul cu monitorizarea accesului persoanelor straine in unitate avand obligatia de a le
conduce la persoana cu care au intalnire.

(7) Persoanele straine se legitimeaza in incinta gradinitei cu ecusonul ,,Vizitator”, pe care
au obligatia de a-l tine la vedere pe tot parcursul vizitei in unitate.

(8) In cazul in care persoanele striine pitrund in gradinita firi a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrdri-iesiri, directorul unitatii/responsabilul cu monitorizarea accesului
persoanelor straine in unitate va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii privind



interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile publice.

(9) Este interzis accesul in gradinita a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

(10) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(11) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in gradinita si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din gradinita. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei
initiale fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul gradinitei a persoanelor respective, de catre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acestora in gradinita.

(12) Accesul cu masini in curtea gradinitei este interzis pentru persoanele straine, cu
exceptia celor care livreaza servicii si bunuri pentru buna desfasurare a activitii unitatii de
invatamant, cu acordul conducerii gradinitei.

(13) Iesirea prescolarilor din unitate, in timpul programului si in pauze, este interzisa (cu
exceptia situatiilor limitd), caz In care prescolarii vor fi insotiti de un cadru didactic pana la iesirea
din unitate si predati parintilor/reprezentantilor legali.

(14) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se va face
pe baza legitimatiei sau pe baza Cartii de identitate.

(15) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei prescolarilor, a personalului si a bunurilor
aflate n dotarea gradinitei, cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invatamant,
intrarea In gradinita este monitorizatd video permanent.

(16) Personalul de monitorizare si de control, cum ar fi: inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste C.I.
si nici nu primesc legitimatie de “Vizitator”.

CAPITOLUL I1I
Indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 135

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a prescolarului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
prescolarului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
prescolarului pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale



solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti prescolari din unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sd ia legatura
cu profesorul pentru a cunoaste evolutia copilului prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a  reprezentantului legal va fi  consemnatd in  caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de prescolar.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteascd pana la
intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor educative si il preia. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
un alt adult.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de
invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul
unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 136
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor si a
personalului unitatii de invatamant.

ART. 137
Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
ART. 138

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din tofi parintii sau reprezentantii legali
ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de Invatimant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor.

(3) Inadunarea general a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii
si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

ART. 139
(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre

educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie, de catre presedintele comitetului de paringi
al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil



intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor
din grupa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL V
Comitetul de parinti

ART. 140

(1) In unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, la nivelul fiecarei
grupe, se Infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de educatoare/profesorul pentru invatdmantul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc n primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului / profesorului pentru educatie timpurie / profesorului pentru Invatdmantul
prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor in adunarea generala a pdrintilor sau reprezentantilor legali, in  consiliul
profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 141

Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitdti educative
extragcolare lanivelul grupei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a grupei si unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/ profesorul pentru invatdmant
prescolar si se implica activ 1n intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei
si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfagurarea de activitdfi de consiliere si orientare socio-
profesionale;

g)se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare.

ART. 142
Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau ale



reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acestea, in relatie
cu conducerea unitatii de iInvatamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

ART. 143

(1)In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant si a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/ parinti sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL VI
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

ART. 144

(1) La nivelul unitatii de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” functioneaza
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatdmant
este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridica a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

ART. 145

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 151 desemneaza presedintele
si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre
cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau,dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor sau reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant.



(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 146

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtii de Invatimant discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul ladecizia elevului, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de Invatimant si
institutiile/organizatiile cu roleducativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de Invatdmant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” in derularea
programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilorin plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea §i in desfasurarea
consultatiilor cuparintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
prescolarilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant 1n activitatea de consiliere si orientare socio
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

j)  se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitateade Tnvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant in asigurarea sandtatii i securitatii
prescolarilor.

ART. 147
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatdmant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
gradinitd, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:



a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materialaprecara;

e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate
prinhotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor la nivellocal, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VII

Contractul educational
ART. 148

(1)Unitatea de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” incheie cu parintii sau
reprezentantii legali, Tn momentul inscrierii prescolarilor in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor
legale 1n vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si
alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al prescolarului in functie de specificul
unitatii de invatamant si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

ART. 149

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se Incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de invatdmant arhiveazad exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a prescolarului si pentru inca doi ani din momentul in care prescolarul pardseste
unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant monitorizeaza modul de indeplinire
a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti
se realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii
de Invatdmant.

(5)In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar Ilfov
poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

ART. 150
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni,
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza: refuzul semnarii contractului educational de catre parinte
sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; refuzul



semndrii contractului educational de catre directorul unitdtii de invatdmant, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant sau de catre parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VIII
Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile
de invatimant si alti parteneri educationali

ART. 151
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

ART. 152
Unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” realizeaza parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

ART. 153
Unitate de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera”, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului
de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea Invatarii, precum si activitdfi de invatare remediald cu
prescolarii.

ART. 154

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/ programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate i securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitdtii de invatamant.

ART. 155



(1) Unitatea de invatdmant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” incheie protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de
cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant — Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” poate incheia
protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de invatdmant din strainatate,
avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se
legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 156

(DIn unitatea de invatimant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” sunt interzise
fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile .i completarile ulterioare.

(2) In unitatea de invitimant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” sunt interzise
detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau
alte substante.

(3) In unitatea de invatimant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” este interzisa
organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care
participd prescolarii unitatii de Invatdmant.

(5) In unititile de invitimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de Incélcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii
electronice de catre prescolari se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea
acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, 1n situatia
folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de



comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de
invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai prescolarilor conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

ART. 157

(1) In unitatea de invitimant — Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera” se asigura dreptul
fundamental la Invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului
din unitate.

(2) In Gridinita ,,Beautiful Minds Pipera” sunt interzise masurile care pot limita accesul
la educatie al prescolarilor.

(3) 1In scopul protejarii prescolarilor si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru prescolari si
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele
traficului de persoane, precum si modalitdtile de prevenire ale acestuia, unitatea de Tnvatdmant
va colabora cu autoritdtile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante
pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 158

(1) Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” va publica pe site-ul propriu si prin orice alta
forma de comunicare publicd existentd la nivelul unititii de Invatdmant autorizata sanitara de
functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Gradinita
»Beautiful Minds Pipera” are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-
ului propriu si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, daca
se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Gradinita ,,Beautiful Minds
Pipera” are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin
orice altd forma de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

ART. 159
Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data aprobarii lui
in Consiliul de Administratie.

ART. 160
Prezentul regulament va fi prelucrat cu toate cadrele didactice, personalul auxiliar si
administrativ, parinti/reprezentanti legali.
De asemenea, directorul unitatii de invatamant - Gradinita ,,Beautiful Minds Pipera” -
va avea obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.



PROCES-VERBAL DE PRELUCRARE
A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
AL GRADINITEI ,,BEAUTIFUL MINDS PIPERA”



Incheiat astazi, 22.09.2026, cu ocazia prelucrarii regulamentului de organizare si
functionare cu personalul didactic, administrativ si didactic-auxiliar al Gradinitel
»BEAUTIFUL MINDS PIPERA”

Intregul personal al unitatii a luat cunostinta de prezentul regulament.

Nr. Numele si prenumele Data Semnatura
crt.
1. Staniloiu Madalina 22.09.2026
2 Petrescu Antonia 22.09.2026
3 Lepadatu Elena Roxana 22.09.2026
4. Badita Stefania-Amalia 22.09.2026
5. Popa Elena Ligia 22.09.2026
6 Crisan Georgiana 22.09.2026
7 Marin Beatrice 22.09.2026
8. Padurean Delia Catalina 22.09.2026
9. Caulea Roxana 22.09.2026
10. Nica Mariana 22.09.2026
11. Morjan Daniela 22.09.2026
12. Marinica Elena 22.09.2026
13. Sison Maebel 22.09.2026
14. Mincu Rodica 22.09.2026
15. Moisescu Liliana 22.09.2026
16. Kuppiang Vilasinee 22.09.2026
17. Dumitrache Marius 22.09.2026
18. Mitulescu Anca 22.09.2026
19. Thapa Seeta 22.09.2026

Director: Staniloiu Madalina
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